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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢ De donde partimos?, ¢ quiénes y cdmo participamos?, écomo se refleja la digitalizacion en el PECy/u
otros documentos del centro?...

IDENTIDAD DEL CENTRO

El Colegio “SAGRADO CORAZON DE JESUS” surge en el afio 1910 para dar respuesta a una
problematica social de su época: nifias huérfanas y jévenes obreras.

Es un Centro de titularidad privada que se acoge al derecho constitucional de los padres a
elegir el tipo de educacién que desean para sus hijos. Es por tanto un Centro concertado que
integra las etapas de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria.

El Centro también oferta, en régimen no concertado, dos lineas de Bachillerato: a)
Humanidades y Ciencias Sociales

b) Ciencias

Ofrecemos una educacion integral en su dimensién humana y cristiana basada en la
Pedagogia del amor: “Educar a los jovenes y a los nifios por amor” (Beata Piedad de la Cruz).
SITUACION GEOGRAFICA

El Colegio SAGRADO CORAZON DE JESUS, esta situado en Madrid, calle Valderribas, 2, siendo
ésta una zona muy poblada, en su mayoria por familias jévenes, con numerosas viviendas de
nueva construccion.

SITUACION SOCIOCULTURAL

El Colegio atiende, de forma mayoritaria, a una poblacién formada por familias jévenes, con
una media de dos hijos/as por familia de nivel socioeconémico medio (de uno a tres hijos
generalmente)

Las expectativas de los padres respecto al Centro son: Un nivel académico alto y una sdlida
formacion humana vy religiosa que les ayude a afrontar las dificultades de la sociedad
competitiva actual.

Los cambios metodoldgicos se basan en desarrollar en los alumnos las 7 competencias clave
(entre ellas destacamos para el desarrollo de este plan, la competencia digital) recomendadas
por la UE durante los ultimos 15 afos. Es fundamental la motivacién de alumnado usando
medios que le den la autonomia capaz de desarrollar todo su potencial, basados en los
proyectos, trabajo cooperativo, porfolio y en una evaluacién integradora de todos estos
aspectos como aspectos de innovacion metodoldgica con el uso de las tic que va a mostrarse
en este plan digital de centro. En concreto, destacamos que en nuestro proyecto, con la
metodologia que comenzamos hace 5 afos, los alumnos disponen como herramienta de
trabajo de un Ipad gestionado por el colegio, en el que disponen de todo el material que
necesitan para cursar los dos afios de Bachillerato. A esto sdlo tienen que anadirle un
cuaderno para trabajar algunas asignaturas en algunas de sus partes.
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No tenemos libros de texto, por lo que hemos desarrollado nuestros propios materiales que
ordenamos para los alumnos a través de cursos de Tareas de Clase, lo que permite a nuestros
alumnos desarrollar ampliamente sus competencias digitales. En estos dos afios aprenden a
manejar todo tipo de herramientas digitales y eso nos permiten desarrollar todas las
asignaturas en competencias, trabajando en cooperativo, respetando las inteligencias
multiples y potenciando el trabajo a distintos ritmos, segun las necesidades de cada alumno.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, icdmo puede ayudar este plan al centro?, ¢{Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

MARCO LEGAL:

1. Estatal

1.1. CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION
Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccidon General de Evaluaciéon y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente (enlace aqui)
1.2. LOE. Aspectos generales

1.2.1. LOE. Articulo 2. Fines del sistema educativo. En particular #k y #l

(enlace aqui)

1.2.2. LOE. Articulo 102. Formacion permanente del profesorado. En
particular #3 (enlace aqui)
1.2.3. LOE. Articulo 111 bis Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacioén. En particular #5, 6 y 7 (enlace aqui)
1.2.4. LOE. Articulo 121. Proyecto educativo. En particular #1 (enlace aqui)
1.3. LOE. Aspectos curriculares. Referencias a la Competencia Digital del
alumnado
1.3.1. LOE. Articulo 24.5. ESO.Organizacion 1° a 3° (enlace aqui)
1.3.2.  LOE. Articulo 25.6. ESO.Organizacion 4° (enlace aqui)
1.3.3. RRDD de ensefianzas minimas. Aspectos curriculares. Referencias a
la Competencia Digital del alumnado
1.3.3.1. RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la ESO. Articulo 11.
Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término
de la ensenanza basica. (enlace aqui)



https://www.boe.es/eli/es/res/2022/05/04/(5)/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a102
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a111bis
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a121
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a24
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a25
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18135
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18135
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18135
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975&p=20220330&tn=1#a1-3
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1.3.3.2.  Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensenanzas minimas del
Bachillerato. Articulo 16. Competencias clave (enlace aqui)
2. Comunidad de Madrid
2.1.  Decretos curriculares (de momento, como borradores publicados)
2.2.  Instrucciones de inicio del curso escolar 2021/22, #13 (pag. 50) (enlace aqui)
“DiseAar y coordinar junto con el Equipo Directivo el Plan digital de centro”

JUSTIFICACION TEORICA

La escuela es un elemento fundamental de las sociedades desarrolladas. La sociedad en |la que vivimos
y en la que se desenvuelve nuestra escuela es la Sociedad de la Informacién y de la Comunicacion, y
por tanto una sociedad digitalizada. La escuela, nuestra escuela, no puede vivir alejada de la sociedad,
sino_que, totalmente imbricada en ella, debe responder de forma adecuada a las necesidades y
demandas de los ciudadanos que conviven en un entorno digitalizado y proveer de las competencias
digitales necesarias para los ciudadanos del futuro. Es urgente disefiar la practica escolar, tanto en su
dimensidn organizativa como en el propio proceso de ensefianza aprendizaje, con metodologias que
incluyan de forma ineludible, la digitalizacién y el uso de la tecnologia.

Es necesario, por otro lado formar ciudadanos competentes digitalmente para que se puedan
desenvolver adecuadamente en el mundo en el que conviven, garantizando con ello la igualdad, la
promocion personal y laboral y la mejora de las condiciones de vida de cada ciudadano y por ende,
de la sociedad de la que forman parte

Por todo ello, y conforme a las directrices del Marco de Referencia Europeo de las Competencias
Digitales , queremos contribuir a la transformacion de la educacién en nuestro centro para conseguir
gue nuestros estudiantes adquieran las competencias digitales suficientes que les permitan
desarrollarse plenamente como les corresponde y les permita aprovechar todas las oportunidades
gue la misma sociedad en la que viven, les ofrecen.

Para alcanzar estos objetivos, vemos necesaria la elaboracidon de un plan digital de centro que nos
permita por un lado revisar las estrategias, metodologias y medios de los que disponemos para desde
este analisis disefiar un plan de actuacién que nos permita mejorar las metodologias, los procesos y
herramientas de ensefianza y aprendizaje con el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Mediante este plan digital de nuestro centro, pretendemos evaluar las competencias digitales de
todos los protagonistas del sistema educativo: estudiantes, profesores y familias de acuerdo con los
estandares fijados por el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.
A partir de este analisis se disefiard este plan digital como proceso de Innovacidon metodoldgica con el
uso de las tic que tratard de corregir, completar y mejorar la situacion del centro desde el punto de
vista de la competencia digital educativa. Trataremos de implementar este proceso de innovacién
metodoldgica mediante una serie de objetivos y actuaciones que abarquen todo el dmbito educativo
de nuestro centro y que nos permitan satisfacer a lo largo del curso, las necesidades detectadas en el
analisis realizado



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5521&p=20220406&tn=1#a1-8
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/6a25dc54-e0d9-4d0e-b81a-3f3018eebe43/instrucciones_inicio_de_curso_21_22_VOE_24475451.pdf?t=1624614708645
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

A. Liderazgo

e TIC/Equipo Directivo con iniciativa y ganas, motivado, inicia el debate sobre el cambio
metodologico y digital A1-2

® Existe comunicacidén entre el profesorado a través del email corporativo y ademas
utilizan drive para compartir documentos. Cuando se realizan reuniones online, se
utiliza la plataforma teams que es la establecida desde el centro. A3 3

B. Colaboracién e interconexiones

® No hay colaboraciones externas ni interés por iniciarlas B1-1

C. Infraestructurasy equipos

e Dispone de red cableada y funciona correctamente C11 3

e Colocar nuevos puntos de acceso Wi-Fi. C12-2

e Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica. C21-3

e Todos los docentes cuentan con dispositivo digital portatil a través de un sistema de
préstamo C22-4

e Elcentro cuenta con un aula de informaticay 7 carros de tablets/ipads que funcionan
correctamente por linea/edificio para utilizar en el aula y puntos de carga accesibles
para el alumnado. C31-3

e Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no con un
componente de innovacidn o digitalizacidn del proceso de ensefianza C4-2

D. Desarrollo profesional continuo

® La mayor parte del profesorado se siente seguro con los alumnos usando dispositivos
digitales para el aprendizaje en el aula D1-2

e La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco profundo de las

metodologias activas. D2-3
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Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma
sistematizada (bilingliismo, departamento, ciclo...). D3-2

® No existe un método de autoevaluacion sistematizado de la practica docente. D4-3

E. Pedagogia: apoyos y recursos

e Existen aulas virtuales bien estructuradas en plataformas como tareas de clase o
Teams. E1-3

® El centro conoce los programas de innovacion pedagdgica, pero no participa en
ninguno. E2-1

e Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea
de forma regular en el aula, pero sin modificarlos. E3-2

e Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion de datos compartido con
toda la comunidad educativa. E4-2

F. Pedagogia: Implementacion en el aula

e El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir contenido al
alumnado (presentaciones variadas, videos...) y estan incluidas en las programaciones
de aula. F1-2

e El alumnado usa las TIC de manera frecuente en algunas actividades en grupo y de
forma individual.F2-2

e No contemplan la inclusion de tecnologias digitales educativas para disefiar
actividades para el alumnado NEAE (No usan las TIC o las usan solo en el aula de PTy
AL para hacer trabajo especifico.)F3-1

e Existen proyectos interdisciplinares puntuales, pero no utilizan las TIC para disefarlos.
F4-1

G. Evaluacion

® Gran parte del claustro utiliza herramientas de Educamos u otras aplicaciones
(Cuaderno de calificaciones y raices...) para el registro de notas G1-2

e Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacién digital (e-valuM,
portfolio...). G2-1

e No existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado. G3-
1

H. Competencias del alumnado
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El alumnado crea recursos digitales sencillos, pero de forma auténoma, disefiando
forma y contenido con el asesoramiento del docente. H5-3

MF. Familias e interaccion con el Centro
e El AMPA es funcional y colabora con el centro, pero el resto de las familias no se
implica. MF3-2
e Existen familias que manejan algun dispositivo para ver videos, hacer fotografias y

mandar mensajes, pero necesitan ayuda para utilizar herramientas de comunicacion

con el centro. MF4-2

MD. Web y redes sociales

e Existe una web propia, con la informacidn y enlaces actualizados. MD1-3
e El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen
informacidn actualizada para alumnos, familias y profesores. MD2-3

2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE PRIMARIA (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro primaria
https://drive.google.com/file/d/1LFxTr4gcWCR9Q4fbwF96LHS8ITiAiknW8/view?usp=drivesdk

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,1
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,9
A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,2
B2. Debate sobre el uso de |a tecnologia 3,4
B3. Colaboraciones 2,9
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Cl. Infraestructura 4,1
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 43
C3. Acceso a internet 3,9



https://drive.google.com/file/d/1LFxTr4gcWCR9Q4fbwF96LH8ITiAiknW8/view?usp=drivesdk
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C5: Asistencia técnica: 4
C7: proteccion de datos 4,3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,4
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3,2
D2: Participacion en el DPC 3,7
D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4,5
E2. Creacidn de recursos digitales 3,9
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,2
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4
E5. Recursos educativos abiertos
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado 3,6
F3: Fomento de la creatividad: 3,5
F4. Implicacion del alumnado 3,8
F5: Colaboracién del alumnado 3,4
F6: Proyectos interdisciplinares 3
G-EVALUACION
G1. Evaluacidn de las capacidades
G3. Retroalimentacidn adecuada
G5. Autorreflexiéon sobre el aprendizaje 2,7
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,5
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3,9
H3. Comportamiento responsable 4,1
H4. Verificar la calidad de la informacién 3,8
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3,2
H7. Creacion de contenidos digitales 3,4
H8. Aprender a comunicarse 3,6
2. PUNTO DE PARTIDA
2.2 SELFIE SECUNDARIA (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro Secundaria:
https://drive.google.com/file/d/1k8Qtdpov3e3ekIL 12Giv 5Za201g-BK/view?usp=drivesdk

10
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A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4,1
A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,9
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,4
B3. Colaboraciones 2,5
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1l. Infraestructura 4,7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,9
C3. Acceso a internet 4,2
C5: Asistencia técnica: 4,4
C7: proteccion de datos 4,5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,6
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,9
D2: Participacion en el DPC 4,3
D3: Intercambio de experiencias 3,6

11
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E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,3
E2. Creacidn de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,4
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4,7
E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,6
F3: Fomento de la creatividad: 3,4
F4. Implicacion del alumnado 3,9
F5: Colaboracion del alumnado 3,7
F6: Proyectos interdisciplinares 3,3
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3,9
G3. Retroalimentacion adecuada 3,4
G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje 3,2
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,9
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,8
H3. Comportamiento responsable 4,2
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,9
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,4
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H7. Creacién de contenidos digitales 3,8

H8. Aprender a comunicarse

3,8
2. PUNTO DE PARTIDA
2.2 SELFIE BACHILLERATO(a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro Bachillerato
https://drive.google.com/file/d/1wMIFic7GCjzlzRJHZxY3NgxgGnMTHIEN /view?usp=drivesdk
A. LIDERAZGO
Al. Estrategia digital 3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacién del progreso 3
B2. Debate sobre el uso de |a tecnologia 3,3
B3. Colaboraciones 3
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 5
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 5
C3. Acceso a internet 4,5
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C5: Asistencia técnica: 4,5
C7: proteccién de datos 5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,8
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3
D2: Participacion en el DPC 3
D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 5
E2. Creacidn de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,6
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 5
E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,6
F3: Fomento de la creatividad: 3,9
F4. Implicacion del alumnado 3,6
F5: Colaboracion del alumnado 4,1
F6: Proyectos interdisciplinares 3
G-EVALUACION

G1. Evaluacidn de las capacidades 2
G3. Retroalimentacion adecuada 2,3
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 3,3
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G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,9
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,6
H3. Comportamiento responsable 3,8
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,8
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,8
H7. Creacion de contenidos digitales 4,4
H8. Aprender a comunicarse 45
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
No disponemos de equipamiento digital para el alumnado (Infantil y primaria)

COLABORACION E INTERCONEXION
No conocemos programas/instituciones colaboradoras
No participamos en programas ni colaboran activamente con instituciones

LIDERAZGO
No disponemos de un Plan TIC.
La Comision CompDigEDu no esta constituida.

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

No utilizo las Aulas Virtuales de EducaMadrid.

Tengo poco conocimiento de la Plataforma Raices.
PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

No incluyo las nuevas tecnologias en mi trabajo con ACNEE o alumnos con dificultades de
aprendizaje.

PRACTICAS DE EVALUACION
Desconozco herramientas digitales para la evaluacion.
No realizo la evaluacion de la Practica Docente de manera habitual (trimestralmente)

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
No conozco las estrategias de seguridad en Internet.
No disponemos dentro del horario escolar de un tiempo de uso del aula de informatica.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
No he realizado formacién en Digitalizacion.

Fortalezas
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Disponemos de buena conectividad wifi

Disponemos de equipamiento digital docente en el aula

Disponemos de equipamiento digital docente individual

Disponemos de equipamiento digital para el alumnado (excepto infantil y

COLABORACION E INTERCONEXION.

El/La Coordinador/a #CompDigEdu esta elegido.

El Equipo Directivo favorece el cambio metodolégico.

El claustro apoya los cambios en el Centro.

El tamafio del Claustro favorece la coordinacion y trabajo en equipo.

LIDERAZGO

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Conozco recursos educativos en linea.

Utilizo recursos educativos en linea.

Desde el Centro se realiza la difusion de los protocolos de Seguridad y Privacidad.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Implemento el uso de nuevas tecnologias en el aula
Tengo acceso a aulas especificas de informatica

PRACTICAS DE EVALUACION
Uso de herramientas digitales para la evaluacion.

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
Conozco y uso los motores de busqueda en la red..
Existe dentro del horario escolar un tiempo de uso del aula de informatica.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
Tengo interés y disponibilidad por recibir formacion.
Me gusta compartir materiales y experiencias.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

COLABORACION E INTERCONEXION
Encontramos dificultades para acceder a los programas ofertados

LIDERAZGO

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Las plataformas educativas no son intuitivas (podrian ser mas intuitivas).
Los Protocolos de Seguridad y Privacidad cambian con frecuencia
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PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Desconocimiento por parte del profesorado de nueva incorporacion de los usos de las nuevas
tecnologias en el centro.

PRACTICAS DE EVALUACION
Falta de diversidad de herramientas para evaluar

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.
Falta de competencia digital en las familias

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
Poco tiempo para formarse.
Dificultad para asistir a la formacion fuera del horario laboral.

Oportunidades

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Deseo de participar en Programas que aportan dotacion para el Centro: si en un futuro

COLABORACION E INTERCONEXION

Posibilidad de participacion/colaboracion de instituciones en el PEC (Fundaciones
ayuntamientos etc.)

Reconocimiento de las buenas practicas que ya se vienen haciendo en los centros.

LIDERAZGO
Implementar el Programa #CompDigEdu

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Permanente mejora de la plataforma de Educamadrid en funcion de las necesidades de los
centros/docentes
Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccion de Datos.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Disponer de recursos suficientes en el centro.

Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.
Conocer el nivel de Competencia digital de los docentes a través de la acreditacion
#CompDigEdu oficial.

Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de forma que todos
los docentes tengan una competencia digital adquirida

PRACTICAS DE EVALUACION
Existencia de herramientas digitales para la evaluacién (evalum- aula virtual- Apps- etc.)

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Formacioén sobre buenas practicas digitales y huella digital (redes sociales cookies identidad
digital etc.
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DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Hay una amplia oferta de programas y cursos de formacion.
Formacién personalizada dentro del programa CompDigEdu
Formacién asincrona y online.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SELECCION DE AREAS DE IMPACTO

1.

2.
3.
4

Formacion del profesorado.

Metodologias activas en digitalizacidn.

Recursos materiales y organizativos.

Brecha digital no sélo socioeconémica sino también referida a los alumnos con necesidades
educativas y al caracter inclusivo del centro

Implicacion de la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informaticos, conexidn a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e
innovacidn de las précticas de ensefianza-aprendizaje

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e
innovacién de las précticas de ensefianza y aprendizaje.

Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que
ofrece la tecnologia.

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Establecer mecanismos de comunicacién y actuacidn para mejorar la competencia digital de
las familia
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10. Difundir el Plan Digital de Centro en la Comunidad Educativa a través de la pagina web y las
redes sociales del centro
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidn para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del

centro.
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Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio. NIVEL 1
B.1 Colaboraciones externas.

Actuacion 1: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracion externa de la Comunidad de Madrid.

Responsable ED y Elena BV Recursos Temporalizacidn segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 2: Seleccionar el programa mas adecuado para el centro.

Responsable ED, Elena BV Recursos Temporalizacidn Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 3: Mejorar los diferentes canales de difusion que pueden utilizar los centros para sus proyectos (Twitter, Facebook, Instagram, etc.)

Responsable ED, Elena BV Recursos Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 4: Crear un AULA VIRTUAL DE EDUCAMADRID como herramienta de colaboracion entre docentes de nuestro centro.

Responsable ED, Elena BV Recursos Temporalizacion Durante todo el curso
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Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 6: Compartir en el Drive las buenas practicas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro

Responsable ED, CDE Recursos aula virtual/drive Temporalizacion Durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula. NIVEL 3

Objetivo especifico:Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de enseilanza
(Camara de documentos, camara Web, microscopios digitales ...)

C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.OBJETIVO CONSEGUIDO NIVEL 4

Actuacion 1: Creando tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable Informatico, Elena BV Recursos Tutoriales Temporalizacién A lo largo del curso

Indicador Conseguido/no conseguido Valoracion
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Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.
Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para que todos los alumnos tengan acceso a Internet y

dispositivos en casa a través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado nuevo y mas desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha
digital.

Responsable ED, tutores, profesores de aula Recursos Encuesta, interaccion, observacion Temporalizacidn Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 2: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable TIC Recursos Tutoriales, cursos de formacion Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracidn

D. DESARROLLO PROFESIONAL
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Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integraciéon de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas. NIVEL 2
D.1 Planes de formacion de centros.

Actuacion 1: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro en el Drive.

Elena BV, Coordinador TIC Recursos: Plan de formacion, aula virtual Temporalizacion, después de la realizacion del
curso de formacion

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexién a la red para su aplicacién
practica en el aula. NIVEL 3
D.2 Competencia digital del profesorado.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula. NIVEL 3
E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable Equipo CDE Recursos Plan de formacidn, aula virtual Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacioén 2: Habilitar un aula virtual de EducaMadrid/Tareas de clase para los docentes que lo soliciten

Responsable Empresa externa/TIC Recursos Educamadrid/Tareas de clase Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 3: Habilitar las cuentas de usuarios de EducaMadrid/Workspace de los alumnos.

Responsable Empresa externa/TIC Recursos Educamadrid/Tareas de clase Temporalizacion Todo el curso
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Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracion

Actuacion 4: Formar a los alumnos en el uso de acceso al Aula Virtual/tareas de clase y tipos de actividades y recursos

Responsable :profesores de aula

Recursos Aula virtual, tareas de clase

Temporalizacidn Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracion

Actuacidén 5: Establecer aulas virtuales de educamadrid/tareas de clase en los niveles adecuados

Responsable TIC, Empresa externa

Recursos Aula virtual/tareas de clase

Temporalizacién/Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracion

Actuacion 6: Organizar visita al Salén Internacional de Tecnologia e Innovacién Educativa (SIMO)/AULA

Responsable Equipo Directivo

Recursos

Temporalizacion en funcién de las posibilidades

Indicador de logro conseguido/conseguido

Valoracion

Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.
E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea. NIVEL 2
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Actuacion 1: Encontrar REAS adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e incluirlos en la programacién de aula.

Responsable CCP Recursos Repositorios y herramientas

Temporalizacidn durante el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido

Valoracion

Actuacion 2: Asesorar al profesorado sobre la adaptacion de los REA segtin su alumnado.

Responsable Departamento de Orientacion Recursos Reuniones de equipos docentes, entrevistas, interaccion

Temporalizacion durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido

Valoracion

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacién vigente. NIVEL 4
E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)

Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable Secretario, equipo de direccidn, Recursos Legislacion
empresa externa

Temporalizacidon durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracion

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segin haya cambios en la normativa.

Responsable Secretario, equipo de direccidn, Recursos Documento
empresa externa

Temporalizacion durante todo el curso
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Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracidn

Objetivo especifico:
E.5 Difusidn y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.
Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad educativa.

Actuacion 1: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion
vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable ,TIC, empresa externa Recursos: Protocolo Temporalizacion Durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 2: Establecer una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable Coordinador TIC, empresa externa, Recursos: Infografias, web, rrss Temporalizacion durante todo el curso
Elena BV
Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 3: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable TIC, empresa externa. Recursos: Infografias, web, rrss Temporalizacion durante todo el curso
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Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cdadigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompaiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria:
Estado 2, ...). En el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente.
En cuanto a la Educacién Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

En la etapa de Educacion infantil y Primaria el estado es 0. En Educacion secundaria el centro oferta Tecnologia y Digitalizacion y ciencias de la computacion
en 1°,2°y 3° de la ESO. De tecnologia y robotica se dedican 1 sesién a la semana en 2° ESO y otra en 3° ESO.

2.2. Recursos de Robodticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al gue esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

En el centro disponemos de un robot de suelo de la editorial Edelvives en la etapa de infantil.

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Ninguna
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3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacién Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educaciéon Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robética en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacién necesariay se disponga de la dotacidon correspondiente. (Posible objetivo para centros educativos estado 0).

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacién Especial. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacién Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, reunion Temporalizacién: Primer trimestre y segundo
Directivo. por ciclos. trimestre
Indicador de logro: Valoracion

Implementacién de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robética y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes que
conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesién quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevard a cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesariay el equipo docente esté formado.

Responsable: Depatamento de Tecnologia Recursos: Aln no tenemos recursos Temporalizacion: 1 sesidn quincenal

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en la programacion de aula. Valoracion

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Elaborar la programacién de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos
y contenidos durante el curso.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacién de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos intentando ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robéticay tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos
de ensefianza y aprendizaje.

Actuacién 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular de infantil, primariay secundaria

Responsable: Departamento de tecnologia en Recursos: No tenemos ningun recurso aun Temporalizacion: Durante el curso
secundaria y claustro de infantil y primaria en
dichas etapas

Indicador de logro: Elaboracion de un programa de aula para cada etapa y curso Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Informacién al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.
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Responsable: Coordinador TIC y departamento de | Recursos: los que nos facilite la comunidad de Madrid Temporalizacion: Durante todo el curso
tecnologia
Indicador de logro: Se haran reuniones periodicas por etapas para informar de dichos contenidos Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robodtica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de roboética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacion 1: Selecciéon de un sistema de registro para inventariar los recursos de robotica.

Responsable: Departamento de tecnologia en Recursos: No tenemos recurso aun Temporalizacion: Todo el curso
secundaria y coordinador de etapa en primaria e

infantil.

Indicador de logro: Cuando sepamos los recursos de los que vamos a disponer haremos un plan de Valoracion

inventariado y elegiremos un lugar donde depositar dichos recursos

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccién de un espacio adecuado.

Responsable: Departamento de tecnologia en Recursos: No tenemos recurso adn Temporalizacién: Todo el curso
secundaria y coordinador de etapa en primaria e
infantil.
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede)

Responsable: Departamento de tecnologia en | Recursos: No tenemos recurso adn Temporalizacién: Todo el curso
secundaria y coordinador de etapa en
primaria e infantil.

Indicador de logro: Cuando tengamos los recursos de los que nos van a dotar veremos las asiganciones Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracidn de normas de uso de los recursos de roboética en el aula y/o centro. (Posible ejemplo).

Responsable: Departamento de tecnologia en | Recursos: No tenemos recurso aun Temporalizacion: Todo el Curso
secundaria y coordinador de etapa en
primaria e infantil.

Indicador de logro: Se publicaran las Nora mas una vez que esté establecidas en un documento compartido en | Valoraciéon (Conseguido/parcialmente
el Drive de cada una de las etapas. conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aulay, de forma progresiva, iniciar la elaboracion de
recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacién del profesorado
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Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se veran las diferentes propuestas de formacién y se comunicara al claustro de las mismas
para que cada uno elija la que mejor encaje con su asignatura, nivel y desarrollo.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagdégicas para el desarrollo de la programacién y robdtica de forma practica.

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagogica general

Actuacion 1: Realizar una propuesta pedagogica general

Responsable: Departamento de tecnologia

Recursos: Aln no hay recursoso

Temporalizacién:Todo el curso

ESO por parte del departamento de Tecnologia.

Indicador de logro: Implementacién en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 1°y 3° de

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusién de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacién 1: Difusién en las diferentes redes sociales del centro y la pagina WEB

Responsable: Responsables de la pagina
WEB y las redes sociales

Recursos: Pagina WEB, Facebook e instagram

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
através de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso

Actuacién 1: Elaboracién de unareflexién de laimplementacién del Programa Cddigo Escuela4.0 Madrid que quedararecogidaen laMemoria Anual.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Memoria anual Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: OBJETIVO CONSEGUIDO NIVEL 3
G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificaciéon del alumnado.
(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado. NIVEL 1
G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).
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Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-
valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable Equipo CDE Recursos Plan de formacion herramientas de evaluacion Temporalizacidn Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 2: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales.

Responsable Tutores, Equipo Directivo Recursos Reuniones de padres Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable Tutores, profesores de tecnologia, Recursos herramientas de evaluacion Temporalizacidn Todo el curso
profesores de aula

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 4: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable Tutores, profesores de tecnologia, Recursos herramientas de evaluacion Temporalizacidn Todo el curso
profesores de aula

Indicador de logro Valoracion

Responsable Equipo CDE Recursos Plan de formacion herramientas de evaluacion Temporalizacion Segundo trimestre
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Actuacion 6: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacién digitales.

Responsable Tutores, Equipo Directivo Recursos Reuniones de padres Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 7: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica

Responsable Tutores, profesores de tecnologia, Recursos herramientas de evaluacion Temporalizacion Todo el curso

profesores de aula

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 8: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable Tutores, profesores de tecnologia, Recursos herramientas de evaluacion Temporalizacion Todo el curso
profesores de aula

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacién del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

NIVEL 1
G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluaciéon sobre su propio proce so de aprendizaje.

Actuacion 1: Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesién de clase/unidad didactica para que el alumnado conozca que se espera de él.
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Responsable Profesor de aula

Recursos herramientas de evaluacién

Temporalizacidn Todo el curso

Indicador de logro: conseguido/no conseguido

Valoracion

Actuacion 2: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizaran

Responsable Profesor de aula

Recursos herramientas de evaluacion

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: conseguido/no conseguido

Valoracion

Actuacion 3: Disefiar rabricas de autoevaluacién y/o de evaluacién entre iguales a través de herramientas digitales

Responsable Profesor de aula

Recursos herramientas de evaluacion

Temporalizacidn Todo el curso

Indicador de logro: conseguido/no conseguido

Valoracion

Actuacion 4: Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexion del alumnado al final de una sesién/unidad didactica.

Responsable Profesor de aula

Recursos herramientas de evaluacion

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: conseguido/no conseguido

Valoracion

Actuacion 5: Incluir la autoevaluacién del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula (a ser posible con herramientas digitales).

Responsable Profesor de aula

Recursos herramientas de evaluacion

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: conseguido/no conseguido

Valoracion
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Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.
H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,

ciberbullying...)

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable ATD,, responsable TIC,

Recursos Web del centro

Temporalizacion: A lo largo de todo el curso

Indicador de logro Conseguido/No conseguido

Valoracion

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable TIC,

Recursos Guia

Temporalizacion: a lo largo de todo el curso
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Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoracion

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable TIC, Recursos Lista Temporalizacion: A lo largo de todo el curso

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la bisqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado segtn los niveles

educativos.
H.3 Busqueda y contraste de informacidn fiable en internet por parte del alumno.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Recursos Repositorio en el cloud de educamadrid o DRIVE de Temporalizacion durante todo el curso

Workspace

Responsable TIC, Elena BV

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 2: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién contrastada y fiable.

Responsable CCP, EQUIPO TIC Recursos Listado Temporalizacion durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoracién Conseguido
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Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para enseiiar a los alumnos el manejo de herramientas mds avanzadas con las que el alumno pueda

crear recursos digitales mas dinamicos.
H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado. (Se eliminan las dos primeras actuaciones por motivos de seguridad)

Actuacion 1: Desarrollar una lista de buenas practicas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.

Temporalizacion durante todo el cursoy

Responsable empresa externa Recursos Documento
dependiendo de las edades.

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoracion

Objetivo estratégico:
MF.2 Familias implicacion. NIVEL 2

Objetivo especifico: Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Actuacion 1: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusion de sus actividades en la web y en RRSS, etc.

Responsable AMPA, Equipo de Direccidn Recursos Temporalizacion A lo largo del cruso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién Conseguido
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Actuacion 2: Programar encuentros entre AMPA y Equipo Directivo para compartir lineas de trabajo y generar una colaboracién activa.

Responsable Equipo de Direccién Recursos Temporalizacion Todo el afio

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 3: Implicar activamente al AMPA en las actividades del centro relacionadas con la implantacion del PDC.

Responsable Equipo de Direccién Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formaciéon de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacién. NIVEL 2
MF.4 Familias competencia digital ciudadana.

Actuacion 1: Designar a la/s persona/s que se hara cargo de la formacién sobre herramientas basicas de comunicacion de las familias

Responsable Equipo Directivo AMPA Recursos entrevista Temporalizacion durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion
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